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COMMISSIONS (7) PRESIDENCE
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LES LICENCES 2025

NATIONAL LIGUE PARIS ILE-DE-FRANCE
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e La FFGOLF a connu une année record en 2025 avec 446 547 licenciés e Avec 85 523 licenciés, la Ligue a observé une baisse de son nombre de
(+0,91% vs 2024) licenciés par rapport a 2024 (-0,57%) mais le recul est moins significatif que
; les années précedentes (-1,8% en 2023 et -2,34% en 2024).
e Préoccupation sur les licences jeunes : -2,33% de licences en moins pour
les jeunes de - de 13 ans. e Forte baisse concernant les licences jeunes -13 ans : -5,5%

e Les femmes représentent 26% (= vs 2024) du total des licenciés et le taux e Les femmes représentent 25% (= vs 2024) du total des licencies méme si

passe a 22% chez les nouveaux licenciés. les licences féminines sont en baisse (-1,86% vs 2024)
e Les 48 golfs adhérents au PACTE Accompagnement Club ont vu leur e Forte baisse des licences entreprises (-8,43% vs 2024) et augmentation
nombre de licenciés augmenter (+1,9% vs 2024) des licences indépendants au détriment des clubs associatifs, et une

baisse des renouvellements (-1%).
e L'opération “Tous au golf” a été un franc succes et sera reconduite en 2026
e Quverture du Liberty Country Club Début 2025
Fermeture du Golf de Bellefontaine en octobre.
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LA LIGUE PARIS-ILE DE FRANCE EN CHIFFRES - 2025

88 866

86 066

84 60660
2022 2823 2024 2025
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CREATION DE LICENCES EN CLUBS PARIS-IDF
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11,9% 11% 28,5% 9,9%
2025 : 10 145 2025:9376 2025 : 24 388 2025 : 8 490
+120 vs 2024 +142 vs 2024 -1 103 vs 2024 -117 vs 2024

+1.2% +1.6% -4.3% -1.4%
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19% 2,2% 6 4% 11,1%

2025:16 295 2025 :1 852 2025 :5 495 2025 :9 482

+829 vs 2024 -95 vs 2024 -25vs 2024 -243 vs 2024

+5.4% -4.9% -0.4% -2.5%
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PA CT E Nombre de golfs ayant souscrit au PACTE accompagnement club :

ACCOMPAGNEMENT
C L U B e 2023 : 25 golfs / 21 634 licenciés
e 2024 : 32 golfs / 27 994 licencieés
e 2025 : 48 golfs / 38 073 licenciés / +698 vs 2024
"“ > e 2026 : 46 golfs (en cours)

Ja¢ e




\\GUE DE GOL £
\LE-DE-F,
RS Rane -

®
tigolt POINT A DATE LICENCES 2026 @

e 61 886 licenciés Paris lle-de-France au 26/03/2026. Soit une baisse de 0,2% par rapport a 2025. Ceci s'explique en partie
par la cyberattaque subie par la FFGOLF qui a empécheé l'acces a Extranet et bloquer la prise de licences durant quelques

jours.

e Dans la catégorie des moins de 19 ans, 5 884 licenciés au 26/03/2026 soit 4,5% de moins qu’en 2025.

e Fermeture du golf de Bellefontaine en 2025, qui cependant a converti son association en AS municipale et continue de

délivrer des licences.

e Quverture du golf de Clément Ader en septembre 2026 / Réouverture de I'Albatros (GN) en septembre 2026.
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Commission Jeunes, développement et suivi des
écoles de golf, golf scolaire
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e |es écoles de golf de la Ligue Paris lle-de-France 2025
e Challenge des Ecoles de golf 2025

e JUNIOR SERIES 2025

e JUNIOR PASS 2025

e Réunions, site internet, lettres d'informations, Newsletter, boite a outils
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87 Clubs avec terrain Clubs et/ou As de la ligue PIDF et

leurs écoles de golf
W18 trouset +

M 9 trous

B clubs/AS avec école de

olf
W compacts/pitch & :

putt

® clubs/AS sans école de
golf

practices

Typologie des 71 écoles de golf
de la ligue PIDF

CLUB/AS AVEC ECOLE DE GOLF SANS

20 Clubs ou AS sans école de golf DEMANDE DE LABEL

LABEL SPORTIF EN COURS

LABEL DEVELOPPEMENT EN COURS

LABEL SPORTIF
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LABEL DEVELOPPEMENT
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EDG LABEL SPORTIF

EDG LABEL DEVELOPPEMENT

TOTAL JEUNES EN EDG AVEC LABEL

CDG 91
CD 75 CD 77 CD 78 CD 91
2025 2025 2025 2025
2 3 9 3
1 2 7 6
761 633 1347 492

EDG LABEL SPORTIF

EDG LABEL DEVELOPPEMENT

TOTAL JEUNES EN EDG AVEC LABEL

CDG 92 CDG 93 CDG 94 CDG 95
CD 92 CD 93 CD 94 CD 95
2025 2025 2025 2025
6 0 0 5
4 1 3 3
1059 85 260 610
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Répartition des EDG
avec label et des jeunes
par CD
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Jeunes inscrits en écoles de golf au 28/12/2025 avec un label (sportif ou développement)

Catégorie nb filles garcons
enfant 1473 455 1018
poucet 1&2 1043 337 706
poussin 1&2 1032 286 746
benjamin 1&2| 866 227 639
i%%/f &n %g%g minime 1&2 599 168 431
cadet 1&2 229 53 176
adulte 5 3 2
ECOLE 5247 1529 3718
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DRAPEAUX ENREGISTRES EN 2025
+11% par rapport a 2024
4 612 (4 155)
Nombre total des Drapeaux enregistrés en 2025 Ligue PARIS ILE-DE-FRANCE
Drapeau Blanc |Drapeau Bleu |Drapeau d'Argent|Drapeau de Bronze Drapeau d'Or  |Drapeau Jaune |Drapeau Rouge |Drapeau Vert |Total général
569 618 312 489 23 603 824 965 4612
2025 2024
Mérite jeunes garcons / 740 122 119
Mérite jeunes filles / 294 48 42
2025 | 2024 EC@LE
Mérite performance des édg / 396 55 53 aGOLF
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Challenge ACADOMIA

des Ecoles de Golf Nombre de compétitions organisées par les clubs de la
: LIGUE DE GOLF DE PARIS - ILE-DE-FRANCE

Score Maximum Stableford Strokeplay Total général

203 20 42 265

3 clubs Franciliens

dans le Top 10 * 30 clubs participants en 2025 (28 en 2024)
: e 23 clubs ont recu une dotation

Club Points Rang
GOLF DE BUSSY-GUERMANTES 2163 5
GOLF DE VAL GRAND 2095 7
CURVIASWING 2077 9

e 51 clubs participants en 2025 (49 en 2024)

e 65 clubs participants en 2024/2025 (62 en 2023/2024)

e Sur 490 clubs participants au niveau national lundi au vendredi 7 jours /7

19 clubs 32 clubs
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Licences jeunes sur 8 ans
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= Jeune (13 3 18 ans)
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== Enfant (moins de 13 ans)
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e Une lettre d'information EDG mensuelle, envoyée aux clubs / AS, en ligne sur notre site de la
Ligue

LETTRE D'INFORMATION N° 26 - MARS 2026 \JGUE DE GOL
?ng ILE-DE-FRry Nep

¥

ffgolf®

L'ACTUALITE DE LA LIGUE PARIS-ILE DE
FRANCE DE GOLF POUR VOTRE ECOLE DE GOLF

@' L) ACCUEIL LA LIGUE ~ AGENDA ACTUALITES SPORTIF ~ LES COMMISSIONS ~ j FORMATIONS & ARBITRAGE ~ CONTACT

NOS ECOLES DE GOLF

e Une newsletter mensuelle des la Ligue PIDF, envoyée aux clubs et AS \A/

figoli®

NEWSLETTER LIGUE DE GOLF PARIS ILE-DE-FRANCE

e Réunions suivis des jeunes en 2025

1.Participation aux séminaires Ffgolf edg et golf scolaire, Janvier 2025

2.Réunion Presidents de Cd et référents édg des CD, fevrier 2025

3.Réunion référents des edg des clubs et AS de la Ligue PIDF, mars 2025

4.Réunion de parents selection groupes de Ligue et Pros des clubs, Septembre 2025
5.Réunion de parents selection du CRE de la Ligue et Pros des clubs, Décembre 2025
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Commission Golf Entreprise
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e Une équipe de 10 bénévoles assistée de Lucas CHARRUAUD ont ceuvré au bon déroulement du programme du Golf

Entreprise comptant 5 100 Licenciés.

e e nombre d'associations d’entreprises a subit une baisse importante en passant de 150 AS en 2024 a 132 fin 2025. Cela
s'est traduit par une baisse du nombre de licenciés de 8.43%. Toutefois on note la création de 136 nouveaux golfeurs,

dans la continuité de 2024.

e Vingt huit compétitions sur 8 formats différents, se sont disputées sur 21 golfs de début mars a octobre 2025

permettant aux A.S. d’inscrire leurs joueurs (1430) de tout niveaux (0 a 54).



® S P,
ffoolf BILAN 2025 GOLF ENTREPRISE @

e Pour ce qui est des résultats sportifs, le palmares 2025 demontre les qualités compeétitives de nos A.S .

e Championnat de France par équipes: Le Groupe DUVAL remporte la 1ére Division ; MAZARS vainqueur en 2éme Division;
ESAM et ERNST & YOUNG montent en 3éme Division.

e Championnat Fédéral du golf Entreprise : Classement individuel, Lenaik ABALLAIN 8eme, Damien BOYER 2eme,
Alexandre GUYEN 10eme et | 'équipe de la Ligue termine a la troisieme place.

e Championnat de France Entreprise de Pitch & Putt: de nos 3 représentants, la BNP terminent a la 3eme place sur 27 AS.

e Mérite des AS Entreprise : 40 de nos AS sont classées sur 254 dont 10 AS dans les 16 premieres (ASGAF, BNP, POLICE
NATIONALE, DUVAL, FFGOLF)

e Trophée Développement doté par GOLFY : 1er pour les -de 51 Licenciés la BANQUE POSTALE / 1er pour les + de 50

Licencies 'ASGAF. Dotation complete en fin d’Assemblée Générale.
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L'équipe de bénévoles de la Commission renouvellera I'organisation de 28 compétitions sur 8 formats difféerents (formules et index) qui

se dérouleront sur 16 golfs réegionaux que nous avons démarre depuis le 14 mars.

Nous continuerons a mettre I'accent sur le "faire connaitre” les multiples bienfaits de notre sport au sein du Golf Entreprise et pour ce faire :
e Nous développerons la page entreprise creée sur le site de la Ligue I'an dernier, afin de communiquer sur les différentes facettes de
notre sport, sur les activités proposees et nouveautés sur "l'actualité" de nos AS.

e Nous continuerons a rechercher et a proposer a nos AS des partenariats de formation attractive avec des golfs a proximité.

Nous serons accessibles et attentifs aux besoins de nos AS et développerons des contacts directs avec les difféerents acteurs de notre filiere:
e Pour les aider a développer comme a maintenir leur nombre d’adhérents
e Pour mettre a disposition les outils d'initiation de la Ligue (structures gonflables, tapis de putting, clubs et balles) ainsi que notre
participation dans l'organisation de ces journées.

e Pour relayer toute action positive de développement a 'ensemble de nos AS.

La commission a besoin de 3 nouveaux bénévoles afin de renforcer l'efficacité de son équipe.
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LES ARBITRES 1y

La Ligue de Golf Paris lle-de-France compte a ce jour :
e 72 arbitres + 1 en disponibilité (3 épreuves en moyenne par arbitre)

e 33 arbitres de Ligue / 25 arbitres fédéraux / 7 arbitres nationaux / 7 arbitres internationaux

Les épreuves de Ligue arbitrées en 2025

x ﬁ ' o E Soit 105 épreuves

36 Grands Prix 38 GP et 11 Classic Mid- 15 Grands Prix jeunes + 5 Promotions
Trophées Amateurs Qualif CFJ + épreuves
Séniors Jeunes
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La formation de 24 nouveaux apprenants a débutée en mars 2025 par une mise en situation sur les difféerentes eépreuves de la
ligue.

De octobre 2025 a mars 2026, une formation théorique et pratique est assurée par les 6 formateurs en binbmes :
e Mauricette FEUILLAS / Philippe DENOYELLE
e Catherine BEAUCHESNE / Antoine TROJANI
e Anke SUTTER / Thierry DUGROSPREZ

S'en suivra une nouvelle période de mise en situation terrain de mars a octobre 2026.

Examen pratique et théorique en décembre 2026.
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FORMATION OBEC ET ASBC (‘

Formation OBEC :

e 7 stagiaires 2024 ont effectué la pratique sur épreuve en 2025
e 8 stagiaires ont suivi la formation théorique en 2025

Formation ASBC:

e Validation de 15 participants a la formation 2024 suite a leur engagement et leurs actions effectuées au sein de leur EAG
e 15 stagiaires representant 8 Ecoles de Golf ont suivi la formation 2025

f
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e Présence obligatoire d'un arbitre sur les Grands Prix.

Certaines épreuves pourraient donc ne pas étre arbitrées en 2026 en cas de manque d'arbitres.
o Si manque d'arbitre sur une épreuve :

= Pour les Trophées Séniors et classic mid-amateur dont le GP a déja eu lieu :
Les arbitres ayant officiés sur le GP seraient en cellule de veille téléphonique.

= Pour les trophées Séniors et classic mid- amateur se déroulant avant le GP :
Si aucun arbitre n'a pu étre affecté, dans la mesure du possible, un seul arbitre marque le terrain et etablit les regles locales.
Il sera en veille téléphonique pour la compétition. Le club est responsable des positions de drapeaux et des départs.

e Concernant le manque d’arbitres .
Une vingtaine de clubs n‘ont pas d'arbitre dans leur rang.

Il est recommandé a ces derniers d'inciter leurs membres a effectuer la future formation d’'arbitre de ligue en 2027.

e Nouvelles formations prévues en 2026 : ASBC - OBEC (2e semestre - dates a déterminer)
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La stratégie de transition écologique menée par la Fédération francaise de golf s'articule autour de 3 axes :
e La préservation de la biodiversité
e La gestion raisonnée de I'eau

e L'entretien durable des parcours

IRCUIT DECOUVERTE

Sutwz Le quide sur ce parcours hature et-spertif |

T g TR R R R S A
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e 20 ans de la création du label programme golf pour la biodiversité ffgolf / MNHN

e 155 golfs labelisés / 230 golfs engagés dans la démarche

PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE

\\GUE DE GOL £
\LE-DE-F,
RS Rane -

e Objectifs : améliorer la connaissance, la gestion et la conservation de |la biodiversité au sein des espaces golfiques

ainsi que sensibiliser les golfeurs

e Pour les clubs : mieux connaitre la biodiversité du golf et suivre son évolution dans le temps, adapter les pratiques de

gestion et partager les expeériences avec d'autres structures

e Le Label est I'outil qui reconnait et valorise le travail mis en ceuvre par le club pour la biodiversité dans le cadre du

Programme Golf pour la Biodiversité. |l s'appuie sur le triptyque “Je connais, j'agis, je sensibilise”
e || se compose de 3 niveaux : Bronze, Argent et Or, correspondant a des niveaux d’exigences croissants
e Chiffres de la Ligue Paris IDF : 6 golfs labélisés Argent

12 golfs labélisés Bronze
15 golfs inscrits dans la démarche

b
‘ =
F
E ‘-;‘:TF - -

Yy

'r.‘ﬂ’{"

£ | Niveau Argent :

mise en plm:e

Niveau Bronze : | d'un suivi de la
réalisation biodiversité (IQE)

d'Observations
de la biodiversité

N »

Niveau Or :

mise en ceuvre de:
preconisations
Suivi et partage d
refours d'expérienc




® S P,
tgoll " | A GESTIONRAISONNEEDEL'EAU (%

e 70% des golfs prélevent I'eau pour l'arrosage dans les milieux naturels (eau souterraine et de surface) et pres de 10% utilisent 'eau
du reéseau public faute d’autre solution disponible.

e = concernes par les mesures de restriction visant a partager de facon solidaire la ressource entre les différents usages, assurer le

maintien des é€co systemes aquatiques et leur biodiversité, et prioritairement garantir la fourniture d'eau potable pour tous.

Les 4 niveaux de gravité :

e Niveau 1 : seuil de vigilance = Pas de restriction mais une vigilance est mise en place.

e Niveau 2 : seuil d'alerte = Interdiction d’'arroser les terrains de golf de 8 heures a 20 heures de facon a diminuer la consommation
d’eau sur le volume hebdomadaire de 15 a 30 %.

e Niveau 3 : seuil d'alerte renforcée = Réduction des volumes d’au moins 60 % par une interdiction d'arroser les fairways 7 j/7. Les

greens et les départs peuvent continuer a étre arroses.

e Niveau 4 : seuil de crise = Interdiction d’arroser les golfs. Les greens pourront étre préserves, sauf en cas de pénurie d'eau potable,
par un arrosage « reduit au strict nécessaire » entre 20h00 et 8h00, et qui ne pourra representer plus de 40 % des volumes habituels
(de ce qui est mis habituellement sur les greens). Les préfets peuvent décider d’interdire totalement l'utilisation d’eau.
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e Rester particulierement vigilants sur ces restrictions. La Ligue vous envoie des informations régulieres sur

ces mesures restrictives mais il s'agit bien de votre seule responsabilité.

e Nous avons sollicité des référents « irrigation » au niveau de la Ligue avec notamment la charge de
participer a tous les Comités Ressource en Eau organises par la DDT (Direction Départementale des
Territoires) au niveau des préfectures. Ce « maillage » nous permet de bien rester informés mais aussi de

preserver les intéréts du golf et de nos golfs, dans la mesure de nos possibilites.

Merci a :

e 77 :Laurent Bermond

ARRETE PREFECTORAL

e 78:Philippe Pilato - Jean-Eric Simonnot

e 91:Yves-Olivier Parizot

e 92: Annie Roudaut - Régis Viateur - Lionel Bard
e 94 :Sébastien Blanc

e 95: Thierry Huard
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e 1er janvier 2025, application de la loi Labbé, interdisant les produits phytopharmaceutiques sur les terrains de sport.

e Arrété du 10 janvier 2025 : 6 usages essentiels sont autorisés - 18 mois - renouvelable si aucune alternative technique

Nn'est trouvée.

e (Ces usages représentent des situations ou, a ce jour, les solutions alternatives ne permettent pas d'assurer la qualité

nécessaire des pelouses pour la pratique sportive professionnelle.

Dans le méme temps :

e Recherche solutions alternatives (produits bio-contréle)
fond de dotation FFGreen

e Graminées

e |nversion de flore
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Platform Golf est un outil de collecte de donnees pour les intendants de parcours.

e Son objectif : offrir un cadre d’enregistrement et de suivi de la gestion de l'eau et des intrants pour chaque golf.

e Cet outil permet aux gestionnaires de renseigner leurs données d'irrigation et leur gestion des intrants de maniere

réguliere, tout en leur permettant d'éditer facilement des rapports.

e |La FFGOLF compte de son cOté recolter un maximum de données pour pouvoir développer des indicateurs de progres
dans un contexte ou la gestion de l'eau, des intrants et l'utilisation des produits phytosanitaires sont au coeur des débats.

e Objectif : obtenir une prolongation de la dérogation de 18 mois supplémentaires.

e Adhérer et s'y contraindre

e Evolutions statutaires

platform.golf
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e Un vrai succes pour une premiere edition

e 60 personnes concernées par un handicap et 40 bénévoles ont
participé a cette journée

e Ce quiamarque les esprits : le plaisir partageé par les participants, VENDREDI 19 SEPTEMBRE

: L . . GOLF DE MAISONS LAFFITTE
partenaires, structures et invites, avec la presence de notre preS|dent

11H : Arrivée des participants

et de la commission paragolf

11H30 : Entrainement pour les jeunes
et mini compétition adultes

12H30 : Pique-Nique

e Une tres belle occasion de faire equipe B34 Enealnaimmet oot les lie: <V B

mini compétition pour les jeunes

15H : Remise des prix

FOASRTTR = ¥* ‘Elagggigrance
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A la suite de cette rencontre, 4 vidéos ont été réalisées par une équipe de bénévoles :
e Le contenu et les axes de communication ont ete prépares en amont.
e C'est une opportunite de faire émerger des messages clairs et lisibles pour tous les acteurs.

e Nous avons déeveloppé un plan de communication pour diffuser ces videos aupres des clubs, des présidents
d’AS et plus largement des partenaires.

e |'objectif : montrer que le golf est accessible a tous, y compris aux personnes concernées par un handicap

physique, psychique ou mental.



i 1 ] & e
l;‘-l:.l" *‘1 h.{h "

n Paragolf

-@ue é“-G@If-Eé‘JS-:-JJe dexFrance
"Mc, ﬁ




® S P,
ffgolf LA VIE DE LA COMMISSION ©

e La commission s'est mise en place avec la chance d'ouvrir notre commission a un nouveau membre
Christophe Barthes du CSINI

e Un appel a projets a permis de répondre a 10 demandes.

e Nous avons développé un document de retours des actions paragolf meneées par les clubs, afin de mettre

en lumiere les initiatives en faveur de l'inclusion.

e Creation d'une charte paragolf : elle engagera les clubs et deviendra le document de reference pour obtenir

le statut de pdle paragolf
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FEUILLE DE ROUTE
DES GOLFS DANS L’AVENTURE PARAGOLF
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@( Logique d’ensemble du programme Paragolf

ffgolf”® ENGAGEMENT DES POLES

I 113

ACTIVITES TERRAIN

Actions concrétes répétees dans le temps

e Actus + Partage global
» Retour d'expérience e Valorisation du.programme

Sélection et initiation des actions

» Diffusion des bonnes pratiques

COLLOQUE

BOUCLE D’AMELIORATION CONTINUE

Les résultats nourrissent les futurs appels
a projet

COMMUNICATION

\_.'-.GUE DE GOL ¢
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A votre disposition : \\GUE DE GO ¢

RS \LE-DE-FRy Nee

o Affiches
e Videos
e Appels a projets

Dates a retenir:

e Rencontre paragolf : 24 Septembre 2026 - Golf de Gadancourt
e Collogue : 30 Novembre 2026 - Golf National
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Conclusion

\\GUE DE GO £
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Christophe BUSNEL, Président
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SYNTHESE 2025

e Une année intense pour le nouveau Comité Directeur renouvelé a plus de 50%, mais qui est toujours a

la recherche de nouveaux talents !

e Consolidation et adaptation du projet Paragolf avec l'arrivee d'une nouvelle équipe autour d'une

nouvelle Présidente.

e Mise en ceuvre de la loi Labbé au 1* janvier 2025 et ses dérogations, avec un point d'attention et de suivi

sur l'utilisation de Platform Golf.
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PERSPECTIVES 2026

e Consolidation de I'action des différentes commissions.

e Poursuite du suivi sur l'utilisation de Platform Golf et des actions en faveur de la transition

écologique.

e Audit financier a venir sur le 2e semestre 2026 et passage a la facturation électronique.
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Merci a tous les institutionnels nationaux et régionaux avec lesquels nous travaillons et qui nous soutiennent:
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Ainsi gu'aux institutionnels départementaux:
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Sans oublier nos Bénévoles et nos Permanents :
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