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LES LICENCES 2025

La FFGOLF a connu une année record en 2025 avec 446 547 licenciés
(+0,91% vs 2024) 

Préoccupation sur les licences jeunes : -2,33% de licences en moins pour

les jeunes de - de 13 ans.

Les femmes représentent 26% (= vs 2024) du total des licenciés et le taux

passe à 22% chez les nouveaux licenciés.

Les 48 golfs adhérents au PACTE Accompagnement Club ont vu leur

nombre de licenciés augmenter (+1,9% vs 2024)

L’opération “Tous au golf” a été un franc succès et sera reconduite en 2026

NATIONAL LIGUE PARIS ILE-DE-FRANCE

Avec 85 523 licenciés, la Ligue a observé une baisse de son nombre de

licenciés par rapport à 2024 (-0,57%) mais le recul est moins significatif que

les années précédentes (-1,8% en 2023 et -2,34% en 2024).

Forte baisse concernant les licences jeunes -13 ans : -5,5% 

Les femmes représentent 25% (= vs 2024) du total des licenciés même si

les licences féminines sont en baisse (-1,86% vs 2024)

Forte baisse des licences entreprises (-8,43% vs 2024) et augmentation
des licences indépendants au détriment des clubs associatifs, et une

baisse des renouvellements (-1%).

Ouverture du Liberty Country Club Début 2025

       Fermeture du Golf de Bellefontaine en octobre.



ÉVOLUTION DES LICENCES PARIS-IDF



REPRISE DE LICENCES EN CLUBS PARIS-IDF



CRÉATION DE LICENCES EN CLUBS PARIS-IDF



RÉPARTITION DES LICENCES PAR DÉPARTEMENT 
2025
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LE PACTE ACCOMPAGNEMENT CLUB

Nombre de golfs ayant souscrit au PACTE accompagnement club :

2023 : 25 golfs / 21 634 licenciés 
2024 : 32 golfs / 27 994 licenciés
2025 : 48 golfs / 38 073 licenciés / +698 vs 2024
2026 : 46 golfs (en cours)



POINT A DATE LICENCES 2026

61 886 licenciés Paris Ile-de-France au 26/03/2026. Soit une baisse de 0,2% par rapport à 2025. Ceci s’explique en partie

par la cyberattaque subie par la FFGOLF qui a empéché l’accès à Extranet et bloquer la prise de licences durant quelques

jours.

Dans la catégorie des moins de 19 ans, 5 884 licenciés au 26/03/2026 soit 4,5%  de moins qu’en 2025.

Fermeture du golf de Bellefontaine en 2025, qui cependant a converti son association en AS municipale et continue de

délivrer des licences.

Ouverture du golf de Clément Ader en septembre 2026 / Réouverture de l’Albatros (GN) en septembre 2026.



RAPPORT MORAL 2025
Commission Jeunes, développement et suivi des
écoles de golf, golf scolaire

Philippe LE COZ, Président



ÉCOLES DE GOLF DE LA LIGUE PIDF

Les écoles de golf de la Ligue Paris Ile-de-France 2025

Challenge des Écoles de golf 2025

JUNIOR SERIES 2025

JUNIOR PASS 2025

Réunions, site internet, lettres d’informations, Newsletter, boite à outils



ÉCOLES DE GOLF DE LA LIGUE PIDF 2025

20 Clubs ou AS sans école de golf



Répartition des EDG
avec label et des jeunes

par CD



ÉCOLES DE GOLF DE LA LIGUE PIDF 2025

Jeunes inscrits en écoles de golf au 28/12/2025 avec un label (sportif ou développement)



ÉCOLES DE GOLF DE LA LIGUE PIDF 2025

4 612

DRAPEAUX ENREGISTRÉS EN 2025



3 clubs Franciliens
dans le Top 10

65 clubs participants en 2024/2025 (62 en 2023/2024)
Sur 490 clubs participants au niveau national

30 clubs participants en 2025 (28 en 2024)
23 clubs ont reçu une dotation

51 clubs participants en 2025 (49 en 2024)



Ryder Cup COVID
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COMMUNICATION VERS LES CLUBS ET AS
Une lettre d’information EDG mensuelle, envoyée aux clubs / AS, en ligne sur notre site de la

Ligue

Réunions suivis des jeunes en 2025
1.Participation aux séminaires Ffgolf edg et golf scolaire, Janvier 2025

2.Réunion Presidents de Cd et référents édg des CD, février 2025

3.Réunion référents des edg des clubs et AS de la Ligue PIDF , mars 2025

4.Réunion de parents selection groupes de Ligue et Pros des clubs, Septembre 2025

5.Réunion de parents selection du CRE de la Ligue et Pros des clubs, Décembre 2025

Une newsletter mensuelle des la Ligue PIDF, envoyée aux clubs et AS



RAPPORT MORAL 2025
Commission Golf Entreprise

Richard GENEVIER, Président



BILAN 2025 GOLF ENTREPRISE

Une équipe de 10 bénévoles assistée de Lucas CHARRUAUD ont œuvré au bon déroulement du programme du Golf

Entreprise comptant 5 100 Licenciés. 

Le nombre d’associations d’entreprises a subit une baisse importante en passant de 150 AS en 2024 à 132 fin 2025. Cela

s’est traduit par une baisse du nombre de licenciés de 8.43%. Toutefois on note la création de 136 nouveaux golfeurs,

dans la continuité de 2024. 

Vingt huit compétitions sur 8 formats différents, se sont disputées sur 21 golfs de début mars à octobre 2025

permettant aux A.S. d’inscrire leurs joueurs (1430) de tout niveaux (0 à 54).



BILAN 2025 GOLF ENTREPRISE
Pour ce qui est des résultats sportifs, le palmarès 2025 démontre les qualités compétitives de nos A.S :

Championnat de France par équipes: Le Groupe DUVAL remporte la 1ére Division ; MAZARS vainqueur en 2éme Division;

ESAM et ERNST & YOUNG montent en 3éme Division.

Championnat Fédéral du golf Entreprise : Classement individuel, Lenaïk ABALLAIN 8ème, Damien BOYER 2ème,

Alexandre GUYEN 10ème et l ’équipe de la Ligue termine à la troisième place.

Championnat de France Entreprise de Pitch & Putt:  de nos 3 représentants, la BNP terminent à la 3ème place sur 27 AS.

Mérite des AS Entreprise : 40 de nos AS sont classées sur 254 dont 10 AS dans les 16 premières (ASGAF, BNP, POLICE

NATIONALE, DUVAL, FFGOLF)

Trophée Développement doté par GOLFY : 1er pour les –de 51 Licenciés la BANQUE POSTALE  / 1er  pour les + de 50

Licenciés l’ASGAF. Dotation complète en fin d’Assemblée Générale.



PROJET 2026

L’équipe de bénévoles de la Commission renouvellera l’organisation de 28 compétitions sur 8 formats différents (formules et index) qui

se dérouleront sur 16 golfs régionaux que nous avons démarré depuis le 14 mars.

Nous continuerons à mettre l’accent sur le "faire connaitre" les multiples bienfaits de notre sport au sein du Golf Entreprise et pour ce faire :

Nous développerons la page entreprise créée sur le site de la Ligue l’an dernier, afin de communiquer sur les différentes facettes de

notre sport, sur les activités proposées et nouveautés sur "l’actualité" de nos AS.

Nous continuerons à rechercher et à proposer à nos AS des partenariats de formation attractive avec des golfs à proximité. 

Nous serons accessibles et attentifs aux besoins de nos AS et développerons des contacts directs avec les différents acteurs de notre filière: 

Pour les aider à développer comme à maintenir leur nombre d’adhérents
Pour mettre à disposition les outils d'initiation de la Ligue (structures gonflables, tapis de putting, clubs et balles) ainsi que notre

participation dans l’organisation de ces journées. 

Pour relayer toute action positive de développement à l’ensemble de nos AS.

La commission a besoin de 3 nouveaux bénévoles afin de renforcer l’efficacité de son équipe.



RAPPORT MORAL 2025
Commission Arbitrage

Fabienne LAMBERT, Présidente



LES ARBITRES

La Ligue de Golf Paris Ile-de-France compte à ce jour :

72 arbitres + 1 en disponibilité (3 épreuves en moyenne par arbitre)

33 arbitres de Ligue / 25 arbitres fédéraux / 7 arbitres nationaux / 7 arbitres internationaux

Les épreuves de Ligue arbitrées en 2025

Soit 105 épreuves



FORMATION ARBITRE DE LIGUE 2025

La formation de 24 nouveaux apprenants a débuté en mars 2025 par une mise en situation sur les différentes épreuves de la

ligue.

De octobre 2025 à mars 2026, une formation théorique et pratique est assurée par les 6 formateurs en binômes :

Mauricette FEUILLAS / Philippe DENOYELLE
Catherine BEAUCHESNE / Antoine TROJANI
Anke SUTTER / Thierry DUGROSPREZ

S’en suivra une nouvelle période de mise en situation terrain de mars à octobre 2026.

Examen pratique et théorique en décembre 2026.



FORMATION OBEC ET ASBC

Formation OBEC :

7 stagiaires 2024 ont effectué la pratique sur épreuve en 2025

8 stagiaires ont suivi la formation théorique en 2025

Formation ASBC : 

Validation de 15 participants à la formation 2024 suite à leur engagement et leurs actions effectuées au sein de leur EdG

15 stagiaires représentant 8 Ecoles de Golf ont suivi la formation 2025 



PERSPECTIVES 2026

Présence obligatoire d’un arbitre sur les Grands Prix.
    Certaines épreuves pourraient donc ne pas être arbitrées en 2026 en cas de manque d’arbitres.

Si manque d’arbitre sur une épreuve :
Pour les Trophées Séniors et classic mid-amateur dont le GP a déjà eu lieu :

                Les arbitres ayant officiés sur le GP seraient en cellule de veille téléphonique.

Pour les trophées Séniors et classic mid- amateur se déroulant avant le GP : 
                Si aucun arbitre n’a pu être affecté, dans la mesure du possible, un seul arbitre marque le terrain et établit les règles locales.

                Il sera en veille téléphonique pour la compétition. Le club est responsable des positions de drapeaux et des départs.

Concernant le manque d’arbitres : 
           Une vingtaine de clubs n’ont pas d’arbitre dans leur rang.

           Il est recommandé à ces derniers d’inciter leurs membres à effectuer la future formation d’arbitre de ligue en 2027.

Nouvelles formations prévues en 2026 : ASBC - OBEC (2e semestre - dates à déterminer)



RAPPORT MORAL 2025
Commission Transition Écologique

Denis FABRE, Président



FFGOLF - TRANSITION ÉCOLOGIQUE

La stratégie de transition écologique menée par la Fédération française de golf s'articule autour de 3 axes : 

 La préservation de la biodiversité

La gestion raisonnée de l’eau

L'entretien durable des parcours



PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ
20 ans de la création du label programme golf pour la biodiversité ffgolf / MNHN

155 golfs labelisés / 230 golfs engagés dans la démarche

Objectifs : améliorer la connaissance, la gestion et la conservation de la biodiversité au sein des espaces golfiques

ainsi que sensibiliser les golfeurs

Pour les clubs : mieux connaître la biodiversité du golf et suivre son évolution dans le temps, adapter les pratiques de

gestion et partager les expériences avec d’autres structures

Le Label est l’outil qui reconnait et valorise le travail mis en œuvre par le club pour la biodiversité dans le cadre du

Programme Golf pour la Biodiversité. Il s’appuie sur le triptyque “Je connais, j’agis, je sensibilise”

Il se compose de 3 niveaux : Bronze, Argent et Or, correspondant à des niveaux d’exigences croissants

Chiffres de la Ligue Paris IDF : 6 golfs labélisés Argent
                                                            12 golfs labélisés Bronze
                                                            15 golfs inscrits dans la démarche



LA GESTION RAISONNÉE DE L’EAU
70% des golfs prélèvent l’eau pour l’arrosage dans les milieux naturels (eau souterraine et de surface) et près de 10% utilisent l’eau

du réseau public faute d’autre solution disponible. 

 = concernés par les mesures de restriction visant à partager de façon solidaire la ressource entre les différents usages, assurer le

maintien des éco systèmes aquatiques et leur biodiversité, et prioritairement garantir la fourniture d’eau potable pour tous.

Les 4 niveaux de gravité :

Niveau 1 : seuil de vigilance = Pas de restriction mais une vigilance est mise en place.

Niveau 2 : seuil d’alerte = Interdiction d’arroser les terrains de golf de 8 heures à 20 heures de façon à diminuer la consommation

d’eau sur le volume hebdomadaire de 15 à 30 %. 

Niveau 3 : seuil d’alerte renforcée = Réduction des volumes d’au moins 60 % par une interdiction d’arroser les fairways 7 j/7. Les

greens et les départs peuvent continuer à être arrosés.

Niveau 4 : seuil de crise = Interdiction d’arroser les golfs. Les greens pourront être préservés, sauf en cas de pénurie d’eau potable,

par un arrosage « réduit au strict nécessaire » entre 20h00 et 8h00, et qui ne pourra représenter plus de 40 % des volumes habituels

(de ce qui est mis habituellement sur les greens). Les préfets peuvent décider d’interdire totalement l’utilisation d’eau.



LA GESTION RAISONNÉE DE L’EAU
Rester particulièrement vigilants sur ces restrictions. La Ligue vous envoie des informations régulières sur

ces mesures restrictives mais il s’agit bien de votre seule responsabilité.

 Nous avons sollicité des référents « irrigation » au niveau de la Ligue avec notamment la charge de

participer à tous les Comités Ressource en Eau organisés par la DDT (Direction Départementale des

Territoires) au niveau des préfectures. Ce « maillage » nous permet de bien rester informés mais aussi de

préserver les intérêts du golf et de nos golfs, dans la mesure de nos possibilités.

Merci à :

 77 : Laurent Bermond
 78 : Philippe Pilato – Jean-Eric Simonnot 
 91 : Yves-Olivier Parizot
 92 : Annie Roudaut – Régis Viateur – Lionel Bard 
 94 : Sébastien Blanc 
 95 : Thierry Huard 



L’ENTRETIEN DURABLE DES PARCOURS

1er janvier 2025, application de la loi Labbé, interdisant les produits phytopharmaceutiques sur les terrains de sport.

 Arrêté du 10 janvier 2025 : 6 usages essentiels sont autorisés – 18 mois - renouvelable si aucune alternative technique

n’est trouvée.

 Ces usages représentent des situations où, à ce jour, les solutions alternatives ne permettent pas d’assurer la qualité

nécessaire des pelouses pour la pratique sportive professionnelle.

 Dans le même temps :

 Recherche solutions alternatives (produits bio-contrôle)

        fond de dotation FFGreen

 Graminées 

 Inversion de flore 



PLATFORM.GOLF

Platform Golf est un outil de collecte de données pour les intendants de parcours. 

 Son objectif : offrir un cadre d’enregistrement et de suivi de la gestion de l’eau et des intrants pour chaque golf.

Cet outil permet aux gestionnaires de renseigner leurs données d’irrigation et leur gestion des intrants de manière

régulière, tout en leur permettant d’éditer facilement des rapports. 

 La FFGOLF compte de son côté récolter un maximum de données pour pouvoir développer des indicateurs de progrès

dans un contexte où la gestion de l’eau, des intrants et l’utilisation des produits phytosanitaires sont au cœur des débats.

 Objectif : obtenir une prolongation de la dérogation de 18 mois supplémentaires. 

Adhérer et s’y contraindre

Évolutions statutaires
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Commission Paragolf

Cécile BINART, Présidente



RENCONTRE PARAGOLF 2025

Un vrai succès pour une première édition

60 personnes concernées par un handicap et 40 bénévoles ont

participé à cette journée

Ce qui a marqué les esprits : le plaisir partagé par les participants,

partenaires, structures et invités, avec la présence de notre président

et de la commission paragolf

Une très belle occasion de faire équipe



LES VIDÉOS PARAGOLF

À la suite de cette rencontre, 4 vidéos ont été réalisées par une équipe de bénévoles : 

Le contenu et les axes de communication ont été préparés en amont.

C’est une opportunité de faire émerger des messages clairs et lisibles pour tous les acteurs.

Nous avons développé un plan de communication pour diffuser ces vidéos auprès des clubs, des présidents

d’AS et plus largement des partenaires.

L’objectif : montrer que le golf est accessible à tous, y compris aux personnes concernées par un handicap

physique, psychique ou mental.



Cécile BINART

Présidente de la Commission Paragolf
Ligue de Golf Paris - lle-de-France



LA VIE DE LA COMMISSION

La commission s’est mise en place avec la chance d’ouvrir notre commission à un nouveau membre

Christophe Barthes du CSINI

Un appel à projets a permis de répondre à 10 demandes. 

Nous avons développé un document de retours des actions paragolf menées par les clubs, afin de mettre

en lumière les initiatives en faveur de l’inclusion.

Création d’une charte paragolf : elle engagera les clubs et deviendra le document de référence pour obtenir

le statut de pôle paragolf



FEUILLE DE ROUTE
DES GOLFS DANS L’AVENTURE PARAGOLF



PERSPECTIVES 2026

A votre disposition : 

Affiches

Vidéos

Appels à projets

Dates à retenir : 

Rencontre paragolf : 24 Septembre 2026 - Golf de Gadancourt
Colloque : 30 Novembre 2026 - Golf National
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Conclusion

Christophe BUSNEL, Président
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SYNTHESE 2025

Une année intense pour le nouveau Comité Directeur renouvelé à plus de 50%, mais qui est toujours à

la recherche de nouveaux talents !

Consolidation et adaptation du projet Paragolf avec l’arrivée d’une nouvelle équipe autour d’une

nouvelle Présidente.

Mise en œuvre de la loi Labbé au 1  janvier 2025 et ses dérogations, avec un point d’attention et de suivi

sur l’utilisation de Platform Golf.

er
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PERSPECTIVES 2026

Consolidation de l’action des différentes commissions.

Poursuite du suivi sur l’utilisation de Platform Golf et des actions en faveur de la transition
écologique.

Audit financier à venir sur le 2e semestre 2026 et passage à la facturation électronique.



RAPPORT MORAL 2025

Merci à tous les institutionnels nationaux et régionaux avec lesquels nous travaillons et qui nous soutiennent :
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Ainsi qu’aux institutionnels départementaux :
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Sans oublier nos fidèles partenaires :



RAPPORT MORAL 2025

Sans oublier nos Bénévoles et nos Permanents :


